
Call for Papers 

 

Workshop  

„Unternehmensmitbestimmung und  

die Bedingungen erfolgreicher Aufsichtsratstätigkeit“ 

 
am 13./14. September 2012 in Tübingen 

Im Zuge der Finanzkrise und zahlreicher Aufsehen erregender Unternehmensinsolvenzen ist die Tätigkeit von Aufsichtsräten 

vermehrt in das Blickfeld der Öffentlichkeit gerückt. Zunehmend stellt sich die Frage nach den Bedingungen erfolgreicher 

Aufsichtsratstätigkeit. 

Im Rahmen eines Workshops am 13. und 14. September 2012 an der Universität Tübingen sollen unterschiedliche Fragen aus 

dem weiten Kontext der Aufsichtsratstätigkeit unter besonderer Berücksichtigung der Unternehmensmitbestimmung 

diskutiert werden. Erwünscht sind aktuelle wissenschaftliche Beiträge, welche sich theoretisch und/oder empirisch mit den 

Bedingungen erfolgreicher Aufsichtsratstätigkeit befassen. Im Sinne eines Theorie-Praxis-Transfers findet im Anschluss an die 

Vorträge eine Podiumsdiskussion mit Vertretern aus Wissenschaft und Praxis statt. 

Der Workshop wird aus Mitteln der Hans-Böckler-Stiftung gefördert. Für Vortragende, deren Reisekosten nicht von ihrer 

Institution übernommen werden können, steht ein begrenztes Reisekostenbudget zur Verfügung. 

Interessenten, die ihre einschlägigen aktuellen Forschungsarbeiten im Rahmen des Workshops präsentieren möchten, werden 

gebeten, bis zum 31. Mai 2012 ein Extended Abstract (2-4 Seiten) an P_O@uni-tuebingen.de zu senden. In Ihrem Abstract 

sollten Sie die Problemstellung, Ihr Vorgehen und möglichst auch erste Ergebnisse Ihrer Analyse darstellen. Über die Annahme 

des Beitrags für den Workshop wird bis zum 15. Juni 2012 entschieden. Die Langfassung der angenommenen Beiträge ist als 

pdf-Datei bis zum 15. August 2012 einzureichen. 

Weitere Informationen zum Workshop finden Sie zukünftig auf unserer Homepage unter  

http://www.wiwi.uni-tuebingen.de/lehrstuehle/betriebswirtschaftslehre/personal-und-

organisation/forschung/workshops.html 

Nähere Auskünfte erteilen: 

Prof. Dr. Kerstin Pull; Dipl.-Ök. Mihael Duran  

Lehrstuhl für Personal und Organisation, Universität Tübingen 

Nauklerstr. 47, D – 72074 Tübingen, Tel. +49 - 7071 - 29-74145, Fax: +41- 7071 - 29-5077 

Email: P_O@uni-tuebingen.de, mihael.duran@uni-tuebingen.de 
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