
       
 
 
Stipendienausschreibung für das Promotionskolleg 
 
"Mensch-Maschine-Kommunikation und -Kooperation der Zukunft: für ein menschlich orien-
tiertes Miteinander" 
 
Im Rahmen des von der Hans-Böckler-Stiftung und der Universität Duisburg-Essen  einge-
richteten Promotionskollegs, das insgesamt vier Promotionsstipendien umfasst, ist ab dem 1. 
April 2012  ein Promotionsstipendien für eine Laufzeit von maximal drei Jahren zu vergeben.  
 
Der Forschungsschwerpunkt des Stipendiums lautet: Betriebliche Mitbestimmung und die 
Teilhabe von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in Bezug auf die Gestaltung von 
Mensch-Maschine-Systemen.  
Im Rahmen des Stipendiums sollen betriebliche Erfahrungen der Mitbestimmung von Be-
triebsräten und der Beteiligung von Beschäftigten an der Gestaltung neuer und technolo-
gisch basierter Arbeitssysteme untersucht und Ansätze einer guten Praxis für nachhaltige 
Gestaltungsprozesse entwickelt werden  
 
Bewerberinnen und Bewerber sollten über Abschlüsse als Diplom oder Magister/M.Sc. Sozi-
ologie/Sozialwissenschaften verfügen. 
 
Die Stipendiatinnen und Stipendiaten des Kollegs werden gemeinsam mit den Promovieren-
den an den Lehrstühlen der betreuenden Professorinnen und Professoren in einen neu zu 
entwickelnden, interdisziplinären Forschungsbereich zwischen Gesellschafts- und Ingeni-
eurwissenschaften einbezogen. Die fachspezifische Integration in die Lehrstühle und den 
Zusammenhang des Kollegs wird sowohl eine einschlägige Qualifikation in Form der Promo-
tion wie einen herausfordernden und spannenden interdisziplinären Arbeitskontext bieten.  
 
Über die Stipendien wird nach den Richtlinien des BMBF und den Auswahl- und Förde-
rungskriterien der Hans-Böckler-Stiftung entschieden. Bewerberinnen und Bewerber müssen 
einen überdurchschnittlichen Studienabschluss sowie ein gewerkschaftliches oder gesell-
schaftspolitisches Engagement nachweisen. 
Die Bewerbungsunterlagen finden Sie unter: http://www.boeckler.de/92.htm  
 
Die Bewerbungsunterlagen sind zusammen mit einem Exposé (ca. 10 Seiten), in dem eige-
ne, erste Vorstellungen zum Promotionsvorhaben skizziert sind und die in das Forschungs-
programm des Kollegs einzuordnen sind, bis zum 15. November 2011  zu senden an: 
 
PD DR. Thomas Haipeter 
Universität Duisburg-Essen 
Institut Arbeit und Qualifikation 
Forsthausweg 2, Gebäude LE  
47057 Duisburg 
 
Nähere Informationen können Sie zudem bei der Sprecherin Kollegs, Prof. Dr. Annette Klu-
ge,  
annette.kluge@uni.due.de sowie bei dem Sprecher des Kollegs, Prof. Dr. Dirk Söffker, 
soeffker@uni.due.de erhalten, eine frühzeitige Kontaktaufnahme wird empfohlen.  
 
Das Gesamtkonzept des Kollegs kann im Internet unter folgender Ad-
resse eingesehen werden: www.teamworx-bywire.de 
 


