Wir sind eine der jlingsten Universitdten Deutschlands und denken in Méglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in
der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultdten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, le-
ben Vielfalt, férdern Potenziale und engagieren uns flir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Das Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ), Universitat Duisburg-Essen, Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften,
fohrt interdisziplindre und international vergleichende sozialwissenschaftliche Forschung in den Bereichen Be-
schéftigung, Arbeit- und Arbeitsgestaltung, Sozialsysteme und Bildung durch. Kennzeichnend flr das For-
schungsprofil ist die Kombination von grundlagen- und anwendungsorientierter Forschung.

Stellenausschreibung

Fir die Bearbeitung des Teilvorhabens ,Ressourcenstarkende Fihrung — operative Fiihrungskréfte in virtuellen
Kontexten starken und gesund erhalten” im Rahmen des BMBF-geférderten Forschungsprojekts ,Modelle res-
sourcenorientierter und effektiver Fiihrung digitaler Projekt- und Teamarbeit” (vLead) sucht das IAQ am Campus
Duisburg
eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Im Projekt wird ein integrativer Gestaltungsansatz fir die Arbeit von Flhrungskréften mit Schwerpunkt Ressour-

cenaufbau und Arbeitsgestaltung erarbeitet und praktisch umgesetzt. Dazu gehéren u.a.

- die Weiterentwicklung der Forschungsfragestellungen und Hypothesen sowie die weitere Ausarbeitung des
Projektdesigns und der Analyseinstrumente

- Konzeption, Planung, Durchfiihrung und Auswertung von betrieblichen Analysen und MaBnahmen

- eigenstandige Planung und Durchfiihrung arbeitswissenschaftlicher Untersuchungen sowie die praktische
Entwicklung von Modellldsungen

- Darstellung und Vertretung der Ergebnisse sowie die Abfassung von Projektberichten und publikationsreifen
Manuskripten

lhr Profil:

- abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie oder Sozialwissenschaften/Soziologie mit dem
Schwerpunkt Arbeitspsychologie, Arbeitssoziologie oder einem vergleichbaren Abschluss (Master oder
Promotion)

- sehr gute Kenntnisse in einschlagigen Themenfeldern der Arbeitspsychologie oder Industriesoziologie;
erwartet werden methodische Kompetenzen in der Arbeitsanalyse und -gestaltung, Instrumententwicklung,
sowie Erfahrung in der Datenerhebung und -auswertung

- Bereitschaft und Fahigkeit, im Feld mit unterschiedlichen betrieblichen und auBBerbetrieblichen Akteuren
zielorientiert zusammenzuarbeiten, Erfahrung in der Durchfihrung und Evaluierung von praxisnahen
betrieblichen Projekten

- Bereitschaft zur Mitarbeit und zur interdisziplindren Zusammenarbeit in der Forschungsabteilung Uber
unmittelbare Projektaufgaben hinaus. Wir suchen eine Kollegin oder einen Kollegen, fur die/den sowohl
eigenstandiges Arbeiten als auch die Arbeit im Team selbstverstandlich ist.

Das IAQ ist an einer langerfristigen Beschaftigung interessiert. Bei geeigneten Anschlussprojekten wird bei Inte-
resse eine Verlangerung des Beschéftigungsverhéltnisses angestrebt.

Besetzungszeitpunkt: 01.08.2017 bzw. baldméglichst

Vertragsdauer: bis 31.03.2020 (Ende der Projektlaufzeit)
Arbeitszeit: 100 Prozent

Bewerbungsfrist: 19.06.2017

Dienstort: Universitat Duisburg-Essen Campus Duisburg, IAQ

Die Universitat Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern (s. http://www.uni-due.de/diversity). Sie
strebt die Erhéhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlégig qualifizierte
Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher
Qualifikation bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3
SGB IX sind erwiinscht.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail unter der Kennziffer 282-17 an:
iag-bewerbung@uni-due.de

Fir inhaltliche Riickfragen steht lhnen Dr. Erich Latniak zur Verfligung

Informationen (ber das Institut Arbeit und Qualifikation finden Sie unter: . &
http://www.iaq.uni-due.de/ und www.uni-due.de arr Zertifikat seit 2010 w



