Wir sind eine der jiingsten Universitdten Deutschlands und denken in Méglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole ent-
wickeln wir an 11 Fakultdten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, férdern Potenziale und engagieren
uns fir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Das Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ), Universitat Duisburg-Essen, Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften, fihrt interdisziplindre
und international vergleichende sozialwissenschaftliche Forschung in den Bereichen Beschaftigung, Arbeit- und Arbeitsgestaltung, So-
zialsysteme und Bildung durch. Kennzeichnend flir das Forschungsprofil ist die Kombination von grundlagen- und anwendungsorien-
tierter Forschung.
Stellenausschreibung
Das IAQ sucht am Campus Duisburg

zwei wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Bearbeitung von Projekten der Forschungsabteilung ,Arbeitsmarkt — Integration — Mobilitat* (AIM), Mitarbeit an der Entwicklung
neuer Projekte, Prasentation von Forschungsergebnissen auf Fachtagungen, Beteiligung an den allgemeinen Aufgaben der
Abteilung

a) ,,Altersiibergangsmonitor” (siehe http://www.iag.uni-due.de/auem-report/)

e Auswertung unterschiedlicher Datenquellen (u.a. Mikrozensus, Geschéftsdaten der Deutschen Rentenversicherung und der
Bundesagentur flr Arbeit, European Labour Force Survey)

e Entwicklung von Indikatoren zum Altersiibergangsgeschehen

e Mitarbeit an der Erstellung des ,Altersiibergangs-Reports* als einer internetbasierten Publikationsreihe

e Beteiligung an der konzeptionellen Weiterentwicklung und der Projektakquisition in der Forschungslinie
JAltersarbeit und Altersiibergang*”

b) Projekte zur Arbeitsmarktpolitik

e Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung von Fallstudien (leitfadengestltzte Interviews in Arbeitsagenturen, Jobcentern,
Betrieben u.4.; Gruppendiskussionen, Dokumentenanalyse)

e Mitarbeit an Forschungsberichten und weiteren Publikationen

e Beobachtung der arbeitsmarktpolitischen Diskussion

Im Rahmen der Tétigkeit wird die Méglichkeit zu einer Promotion bzw. anderen eigenstédndigen Qualifikationsarbeit geboten.

lhr Profil:

abgeschlossenes sozial- oder wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium sowie Promotionsabsicht

Fahigkeit zum wissenschaftlich korrekten und zugleich allgemeinverstandlichen Schreiben

Kreativitat in der graphischen Ubersetzung deskriptiver Sachverhalte

Bereitschaft zur Mitarbeit im Team der Forschungsabteilung Uber unmittelbare Projektaufgaben hinaus
Alterstiibergangsmonitor: Kenntnisse zur Alterserwerbstatigkeit und zu Ruhestandsentscheidungen sowie Erfahrungen in der
Arbeit mit groBen Individualdatenséatzen (mdéglichst auch mit prozessproduzierten Datensatzen)

e Projekte zur Arbeitsmarktpolitik: Kenntnisse der empirischen Arbeitsmarkiforschung einschlieBlich arbeitsmarktpolitischer
Evaluationsforschung. Erfahrungen in den Methoden der qualitativen Sozialforschung und Implementationsanalyse

Besetzungszeitpunki: 1.10.2017 oder 1.11.2017
Vertragsdauer: 36 Monate

(Aufgrund einer Anderung der befristungsrechtlichen Vorschriften im WissZeitVG ab dem 11.03.2016 kann
die tatsachliche Vertragsdauer abhangig von den personlichen Voraussetzungen hiervon abweichen)

Arbeitszeit: 50% (Aufstockung bei erfolgreicher Drittmittelakquisition méglich)

Bewerbungsfrist: 19.06.2017

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern, und berlcksichtigt die Kompetenzen, die
diese z.B. aufgrund ihres Alters oder ihrer Herkunft mitbringen (s. http://www.uni-due.de/diversity). Sie strebt die Erhéhung des
Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlédgig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich
zu bewerben. Frauen werden nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
bericksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwiinscht.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail unter der Kennziffer 286-17 an: jag-bewerbung@uni-due.de

Fiir inhaltliche Riickfragen zu den beiden Stellen steht Ihnen Prof. Dr. Martin Brussig zur Verfliigung

Informationen tber das Institut Arbeit und Qualifikation finden Sie unter: S,
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