Stellenausschreibung

Die Universitat Duisburg-Essen sucht in der Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften, am
Institut Arbeit und Qualifikation,

eine/n wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen Mitarbeiter
an Universitaten
(Entgeltgruppe 13/14 TV-L)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Koordination und Bearbeitung des von der DFG geférderten Forschungsprojekts
,interessenvertretung in nationalen und transnationalen Handlungsraumen.
Unternehmensrestrukturierung und das Problem der Interessenartikulation“ der
Forschungsabteilung Arbeitszeit und Arbeitsorganisation

- Konzeption und Durchfiihrung von betrieblichen Fallstudien in internationalen Konzernen

- Eigenstandige Planung und Durchfiihrung von Experteninterviews in verschiedenen Landern
- Planung und Durchfuhrung von Workshops

- Abfassung des Endberichtes und weiterer wissenschaftlicher Publikationen

Ihr Profil:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialwissenschaften/Soziologie mit dem
Schwerpunkt Arbeits- und Industriesoziologie, Organisationssoziologie oder einem
vergleichbaren Abschluss; Promotion zwingend erforderlich

- Exzellente Kenntnisse in Themenfeldern der Arbeitsbeziehungen und Industriesoziologie sowie
Erfahrungen mit international vergleichender Forschung

- Erfahrung in der Durchfuihrung von Betriebsfallstudien

- gute Fremdsprachenkenntnisse (mindestens Englisch, Spanisch- und Franzdsisch-Kenntnisse
sind von Vorteil)

- Bereitschaft zur Mitarbeit in der Forschungsabteilung Uber unmittelbare Projektaufgaben hinaus

Besetzungszeitpunkt: 1.8.2015

Vertragsdauer: 2,5 Jahre

Arbeitszeit: 100 Prozent

Bewerbungsfrist: 4 Wochen (bis zum 05.06.2015)

Dienstort: Universitat Duisburg-Essen, Campus Duisburg

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt
(8 2 SGB IX).
Die Universitat Duisburg-Essen ist fur inre Bemihungen um die Gleichstellung von Mann und Frau
mit dem , Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhéhung des Anteils der
Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen
nachdrticklich auf, sich zu bewerben.
Frauen werden nach MalRRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevor-
zugt berlcksichtigt.
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte an
Herrn Prof. Dr. Thomas Haipeter
Universitat Duisburg-Essen
Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften
Institut Arbeit und Qualifikation
47057 Duisburg
Tel.: 0203/379-1812 E-Mail: thomas.haipeter@uni-due.de



