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Programm zur GIRA-Jahrestagung am 18. & 19. Oktober 2012 auf der „Wolfsburg“ 

in Mülheim an der Ruhr 

 

Donnerstag, 18. Oktober 2012 

09:45 – 10:00 Uhr Begrüßung 

 Diskussionsleitung: Werner Nienhüser 

10:00 – 11:00 Uhr Rainer Trinczek; Peter Ellguth 

Das duale System der Interessenvertretung in Deutschland: Gibt es wirklich einen Ost-

Effekt bei der Verbreitung der zentralen Institutionen? Eine Analyse auf der Grundlage des 

IAB-Betriebspanel 

11:00 – 12:00 Uhr Axel Haunschild; Claudia Groß 

Liberté toujours? Gerechtigkeit und Gemeinschaft in neoliberalen Arbeitsregimen am 
Beispiel der Amway GmbH 

12:00 – 13:00 Uhr Mittagessen  

13:00 – 13:30 Uhr Beziehen der Zimmer 

13:30 – 15:30 Uhr Mitgliederversammlung der GIRA                                                                                            

 Betriebsbesichtigung  

15:45 Uhr Abfahrt von der Wolfsburg zum Welterbe Zollverein  

Ab 17:00 Uhr Industriehistorische Führung  

„Der Weg der Kohle auf Schacht XII von der Förderung bis zur Verladung“  

19:00 – 21:45 Uhr  Abendessen im Kokerei Café & Restaurant 

mit Verleihung des GIRA-Nachwuchspreises 2011/2012 

22:00 Uhr Abfahrt vom Welterbe Zollverein zur Wolfsburg 

Ab 23:00 Uhr Gespräche am Kamin und in der Bar 
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Freitag, 19. Oktober 2012  

 07:45 – 08:45 Uhr  Frühstück (Bitte bereits vor dem ersten Vortrag die Zimmer räumen!) 

 Diskussionsleitung: Ingrid Artus 

 08:45 – 09:45 Uhr  Sophie Rosenbohm 

Europäisierung der Erwerbsregulierung? Eine Analyse von Veränderungen in den 

Arbeitnehmerbeteiligungsformen durch die Gründung einer Europäischen 
Aktiengesellschaft 

09:45 – 10:45 Uhr Hans-Wolfgang Platzer; Stefan Rüb; Torsten Müller  

Vereinbarungspolitik auf europäischer Unternehmensebene und die Ordnung europäischer 

Unternehmensarbeitsbeziehungen 

10:45 – 11:00 Uhr Kurze Pause 

 Diskussionsleitung: Ingrid Artus 

11:00 – 12:00 Uhr Jessica Pflüger  

Quo vadis, Industrial Relations Research? 

12:00 – 13:00 Uhr Mittagessen 

 Diskussionsleitung: Martin Behrens 

13:00 – 14:00 Uhr Caroline Wozny 

Training in Europe – Are inequalities of opportunities equal across different countries? 

14:00 – 15:00 Uhr Jasmin Joecks; Kerstin Pull; Karin Vetter 

Gender Diversity in the Boardroom and Firm Performance: What Exactly Constitutes a 

“Critical Mass”? 

15:00 – 15:15 Uhr Kurze Pause  

 Diskussionsleitung: Werner Nienhüser 

15:15 – 16:15 Uhr Peter Ittermann, Peter; Jörg Abel; Hartmut Kirsch-Kreinsen 

Industrielle Einfacharbeit und betriebliche Mitbestimmung 

16:15 Uhr Verabschiedung 

 


