
 

 
 

Am Fachbereich Gesellschaftswissenschaften und Philosophie, im Institut für Soziolo-
gie ist zum Wintersemester 2012/13 eine 

Juniorprofessur (W 1,  Tenure Track) für  

Soziologie der Arbeit und Wirtschaft 

zu besetzen. 

Bewerberinnen und Bewerber sollen in Forschung und Lehre im Widmungsbereich der 
Stelle einschlägig ausgewiesen sein. Ein Schwerpunkt in der Genderforschung und eine 
international vergleichende Forschungsperspektive werden ebenso erwartet wie Erfah-
rung in der Einwerbung von Drittmitteln. Erwünscht sind Erfahrungen in der akademi-
schen Selbstverwaltung. 

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen des § 64 HHG. Vorausgesetzt wird eine min-
destens sehr gute Promotion. Unter Beachtung der Voraussetzungen nach § 63 (1) HHG 
ist die Berufung auf eine unbefristete Professur beabsichtigt. Die Philipps-Universität 
misst einer intensiven Betreuung der Studierenden und Promovierenden große Bedeu-
tung zu und erwartet von den Lehrenden eine ausgeprägte Präsenz an der Universität. 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen – die Philipps-Universität bekennt 
sich zum Ziel der familiengerechten Hochschule. Bewerberinnen/Bewerber mit Behin-
derung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Bewerbungsunterlagen (Kopien) sind incl. einer detaillierten Auflistung über For-
schungsgebiete, Drittmitteleinwerbungen, Lehrerfahrungen, Skizze längerfristig 
geplanter Forschungsziele und einem Schriftenverzeichnis bis zum 20.01.2012 zu 
richten an die Präsidentin der Philipps-Universität, Biegenstraße 10, 35032 Mar-
burg. Zusätzliche Bewerbungen per Mail bitte ausschließlich an 
bewerbung@verwaltung.uni-marburg.de senden. 

 


